JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Papa Véaros Onkormdanyzatanak Képviseldtestiilete (tovabbiakban: képviseldtestiilet), mint a
Papa Varos Onkormanyzata 100%-os tulajdonaban 4llo Péapai Varosfejlesztd Tarsasag
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (tovabbiakban: Térsasdg) alapitdja a Koéztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szol6 2009. évi CXXIL torvény
(tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan az alabbi javadalmazasi szabalyzatot
(tovabbiakban: szabalyzat) alkotja:

l.
A szabdlyzat célja és hatilya

A szabadlyzat célja, hogy meghatirozza a Tarsasag vezetd tisztségviseldjére, feliigyeld
bizottsagi tagjaira vonatkozé javadalmazds, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének fobb elveit, azok rendszerének alapvetd
szabalyait.

A szabdlyzat hatdlya kiterjed a Tarsasag:

a) vezet0 tisztségviseljére (ligyvezetd),

b) feliigyeld bizottsaga tagjaira.

1L
A javadalmazis modjianak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

A szabalyzat hatilya ald tartozo javadalmazasi modok szerinti jovedelmek és juttatdsok sem
kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolydsolhatjak
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyenstlyozott mikodését.

A javadalmazas mértékének aranyban kell dllnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jaro felel6sség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagaval, a tarsasag sajat tokéjének, mérleg foosszegének és az értékesités nettd
arbevételének mértékével, a tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamaval, a tarsasag altal elért
szakmai ¢s pénziigyi eredménnyel.

A javadalmazas mértékének kialakitdsakor a kovetkez0 alapelveket kell érvényesiteni:
a) azonos elbiralas

b) atlathatosag

c) ardnyossag

d) diszkriminacié tilalma

e) nyilvanosség.

I11.
Az iigyvezet6 javadalmazasa

A Polgari Térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) 3:112. § (1)
bekezdése alapjan a tdrsasag ligyvezetését a vezetd tisztségviseld munkaviszonyban vagy
megbizasi jogviszonyban lathatja el.



Alapbér, megbizasi dij

Ha az tigyvezetd munkaviszonyban latja el feladatat, Ggy részére alapbér fizetendd a munka
térvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) szabdlyainak megfelels
alkalmazasaval.

Ha az tigyvezetd megbizdsi jogviszonyban latja el feladatét, akkor részére a Ptk. szabalyainak
megfeleld alkalmazasaval megbizési dij fizetendd.

Az ligyvezeto6 alapbérét vagy megbizési dijat a képviselotestiilet hatédrozza meg.
Prémium, jutalom

Az Ugyvezetd prémiumban részesithet6, ha az elére Kkitlizott célokat, meghatarozott
feladatokat teljesitette. A prémiumfeladatokat, illetve elérendé célokat, valamint az ezek
teljestilése esetén kifizetheté prémium mértékét a polgarmester javaslatara a képvisel6testiilet
hatarozza meg. A prémiumfeladatok vagy elérendé célok meghatarozasara az iizleti terv
elfogaddsat kovetéen keriilhet sor. A Kkitlizott célok, meghatarozott feladatok
megvalosulasanak kiértékelésére és a prémium kifizethetoségérdl valé dontésre a megel6z6
tizleti évet lezaro szamviteli beszamold elfogadasat kovetden keriil sor.

A prémiumfeladatok kitlizésérol, valamint teljesitésének értékelésérol a dontést megelézden
ki kell kérni a Tarsasag feltigyel6 bizottsdganak véleményét.

Nem fizethet6 prémium abban az esetben:
- ha a tarsasdgnak lejart kztartozasa (add, TB, vam, stb.) all fenn az tizleti év végén,
- ha az iigyvezet6 ellen a munkavégzéséhez kapcsolodo fegyelmi eljaras indult, vagy
irasbeli figyelmeztetésben részesiilt.

Prémium fizetésére csak pozitiv folyoszamla egyenleg esetén keriilhet sor, hitelbél prémium
nem fizethetd.

Prémiumcsokkentd tényez6 jogszabaly alapjan vagy a tulajdonos felé fennalld
adatszolgéltatasi kotelezettség nem, illetve nem hataridore torténé teljesitése, a kifizethet6
prémium 20%-anak mértékéig.

Az ligyvezetd munkaviszonyanak évkozben torténd megsziinése esetén a prémium idéaranyos
része szamolhato el a targyévi mérlegbeszamolot elfogad6 alapitdi hatarozat kiadasat
kovetden.

Az lgyvezetd részére, a prémiumfeladatok kozott nem szerepld, a tarsasag miikodéséhez
kapcsolodo tobbletfeladatok eredményes elvégzésének elismerésére, illetve abban az esetben,
ha prémiumfeladatok eldirasara nem keriil sor — a tarsasdg anyagi helyzetének fiiggvényében,
bevételeinek terhére - a polgarmester a Tarsasag feliigyeld bizottsaganak eldzetes véleményét
kovetden évente egy alkalommal a megelézd lizleti évet lezard szamviteli beszamold
elfogadasat kdvetden jutalmat allapithat meg.

Ha az ligyvezet0 munkaviszonyban latja el feladatat, az adhatd jutalom legfeljebb 4 havi
brutt6 alapbérének megfeleld 6sszeg lehet. Ha az ligyvezeté megbizasi jogviszonyban latja el
feladatat, az adhato jutalom legfeljebb az éves juttatasanak 80%-a lehet.



Koltségtéritések és egyéb juttatasok

Az lgyvezet jogosult munkakorével Osszefiiggésben a munkaltaté tulajdonat képezé
mobiltelefon és hordozhat6 szamitastechnikai eszkéz hasznalatéra.

Az ligyvezet jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében
végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

Az ugyvezet$ jogosult a munkaval kapcsolatos kételezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltatd érdekében felmeriilt
egy¢b sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és
indokoltsdgat a polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

Az lgyvezetd a polgarmester elézetes jovahagyasat kévetéen jogosult sziikség szerint a
feladatai teljesitéséhez sziikséges, vagy azt el8segité szakmai képzéseken, tovabbképzéseken
részt venni, melynek koltségei a munkaltatot terhelik.

Fenti koltségekrol és juttatasokrol az iigyvezetd szamlaval koteles elszamolni.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az ligyvezetOt a jogviszonya megsziinése esetén a vonatkozo, hatdlyos jogszabalyok szerinti
juttatasok illetik meg.

IV,
A feliigyel6 bizottsag tagjainak javadalmazasa

Tiszteletdij

A felligyeld bizottsdg tagjai a Képvisel6testiilet dontése alapjan részesiilhetnek tiszteletdijban.

A dijazast ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felelosség
mértékéhez, ne okozzon anyagi megterhelést a Tarsasag szamara, ardnyban alljon a feliigyeld
bizottsagi tag tevékenységével, az dltala végzett munkdval, tovdbba a Tarsasdg el6z6 éves
gazdasagi eredményével, valamint megfeleljen az adott tisztség feliigyelé bizottsagon beliili
szerepének.

E dijazason kiviil a felligyel6 bizottsag tagjat kizarolag a tisztség ellatisaval sszefiiggé,
indokolt koltségtérités illeti meg.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

A feliigyel6 bizottsag tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizatas megsziinése esetére
semmilyen juttatas nem adhato.

V.
Zaro rendelkezések:

A szabalyzat az elfogadasat kovetdé napon lép hatdlyba és hatarozatlan idére szol. Ezzel

egyidejlileg a Tarsasag Papa Varos Onkormanyzata KépviselStestiiletének 204/2015. (X1.6.)
hatérozaténak 1. pontjaval jovéhagyott Javadalmazasi szabalyzata hatalyat veszti.

Pépa, 2020. szeptember 25. ’ (Tﬁj
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